Le Bilan de Compétences

Objectifs:
Analyser des compétences professionnelles et personnelles

Valider une idée de projet professionnel ou de formation en
prenant compte ses aptitudes et ses motivations.

Se rassurer et envisager son avenir en prenant conscience de
son potentiel.

Contenu de la formation: Le Bilan de compétences en 5 étapes:

Etape 1: La phase préalable
Echanger sur les raisons et les motivations de la démarche

Présenter le bilan de compétences (cadre légal, méthodologie,
déontologie)

Etape 2: La phase préliminaire

Confirmer I’engagement de la démarche avec la signature de la
charte d’engagement réciproque

Analyser la demande du bénéficiaire

Elaborer un programme personnalisé et adapté a la situation

Etape 3: La phase d’investigation

Analyser le parcours personnel et professionnel
Identifier les compétences acquises

Clarifier les éventuels besoins de formation

Etape 4: La phase de conclusion
Finaliser le(s) projet(s) et plan d’actions

Etape 5: Suivi du post bilan:
Finaliser une rencontre a 6 mois, faire le point sur la réalisation
du projet apporter des actions correctives, si nécessaire.

Résultats et modalités d’évaluation:

Réalisation d’un ou plusieurs projet(s) réaliste(s) et réalisable(s)

Reprise de confiance en soi.

Code Prestation

Accompagnement a
Maitrise d’ouvrage

Préparation a certification

Action de Formation

Durée: 21H
Prix: 1600 euros
Public Concerné: Tout public

Informations: Sur site: détails
et formations adaptées.

Modalité d’accés: Admission
apres entretien avec le res-
ponsable du centre de forma-
tion.

Sylvain Pisticcini:
06.38.67.14.82

Référent Handicap:
Sylvain Pisticcini:
06.38.67.14.82

afe20formation@gmail.com

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap. Nous in-

former afin de proposer une prise en compte de toutes difficultés
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